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RESOLUCION NUMERO 036 DEL 28 DE ABRIL DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL”

“El Gerente General de la Empresa Amable E.I.C.E de Armenia”, en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias establecidas en el Articulo 27 de los Estatutos internos de’'la empresa
industrial y comercial del Estado, aprobado mediante acuerdo No 010 de 2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica, con respecto al ejercicio de los derechos sociales,
~econdmicos y culturales y los principios minimos fundamentales que regulan las relaciones laborales
establece:

Que mediante la expedicion de la Ley 2191 del 6 de enero del 2022, “Esta ley tiene por objeto crear,
reqular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales deniro de las
diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico cofombiano y sus formas de
gjecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo flibre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral.” “La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siquientes principios
minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los frabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas faborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
incierfos y discufibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
e | i{EIDIEACION. DE-IaS-fUCRtES.formales.de-derecho;-primacia-de-la-realidad-sobre.formalidades-establecidas-| ~r—rmmse=s
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacicn, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la matemidad y al trabajador menor de edad {...)
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de frabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores”

Frente al caracter fundamental de!l derecho al descanse, la Corte Constitucional ha sostenido. (Sentencia
C-710 de 1996).

*Uno de los derechos fundamentales del frabajador, es el derecho al descanso. El derecho de todo
trabajador de cesar en su actividad por un periodo de tiempo tiene como. fines, entre ofros, permitirle
recuperar las energias gastadas en la actividad que desempenia, proteger su salud fisica y .mental, el
desarrollo de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender ofras fareas que permitan su
desarrollo integral como persona. El descanso estd consagrado como uno de los principios minimos
fundamentales que debe contener el estatufo del trabajo Y. por ende, debe entenderse como Lno de los
derechos fundamentales del trabajador.”
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RESOLUCION NUMERO 036 DEL 28 DE ABRIL DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL”

Que el legislador busca dar por la via legal un impulso al uso adecuado de las TIC en el éniorno laboral,

garantizando que exista una linea que separe el tiempo que el trabajador permanece en ¢l {rabajo incluido

el telefrabajo, de sus espacics de descanso, vacaciones y tiempo personal y familiar, (Exposicion de

miofivos Ley 2191 de 2022).

Cue de acuerdo a la matriz de Observaciones de- Auditorfa Legal - AMABLE E.IC.E RM-2017-23 Matriz
remitida por la revisoria fiscal y cumpliendo a cabalidad con los establecido en la norma ya mencionada,
se expuso en el Comité Institucional de Gestion y desempefio él dia 17 de abril de 2023 la Empresa
AMABLE E..C.E SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO- NIT{QOO 333,837-1, con el fin de
aprobar la creacion. de la polmca de desarro]lo (de desconexion laboral y por lo- tanto se hace necesario
adoptar esta politica para dar cumpllmlento a lo requerido.

Por lo anteriormente ‘expuesto se. -« :
RESUELVE '

ARTICULO PRIMERO - Adoptar la POLITICA DE DESCONEXION LAB AL para la vige.ncia 2023, con
cada uno de sus componentes, contenido en el documento anexo a la pjesente resolucion, el cual forma
parte‘integral del presente Acto Admmlstratlvo : '

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a partir de la expedicion del preseple acto la implementacion de la

POLITICA DESCONEXION LABORAL, para que se ejecute en [a Empresa AMABLEE.L.CE

ARTICULO TERCERO - Realizar las &ctualizaciones correspondienies cuando la Estruciura de la
POLITICA DE DESCONEXION LABORAL lo requiera

ARTICULO CUARTO. - Publicar en la pagina Web de la Empresa AMABLE E.L.C.E., La POLITICA DE
DESCONEXION LABORAL corforme a los lineamientos y normatividad Vigente.

ARTICULO QUINTO --La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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