E.I.C.E. §
# NITN®900.333.837-1

Armenia Quindio, 12 de mayo de 2022

Doctor

JAMES CASTANO HERRERA
Gerente

Empresa Amable E.I.C.E

Asunto: informe de seguimiento al Plan de Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano con corte 30 abril de 2022

Cordial saludo,

La Asesora de Control Interno, en desarrollo de los roles establecidos en el
Decreto 1083 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 648 de 2017, y en
cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 1081 de 2015, especialmente del
articulo 2.1.4.6, remite informe del primer seguimiento realizado al avance del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 de Amable, con corte al 30 de
abril de 2022.

Atentamente,

p\o cio Cashillo Blanco
ROCIO CASTILLO BLANCO
Directora de Control Interno
Empresa Amable E.I.C.E

Elaboro: Rocio Castillo Blanco, g SO
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANQ VIGENCIA 2022

R EMPRESA >§@&,Wm ¢cE -
e 2022 - pnmer seguimiento con corte a 30 de abril de 2022 .
. | mayo de 2022
- Sequimiento Control Interno
© Actividades programadas =
= Feocha Actividades cumplidas % de avance|OPservaciones - Control Interno
Actividad Meta o producto Responsable
proaramada
|
! Medicion N* i de
| . R . Formato de . i s . . . .
| 44 indicadores del mapa seguimiento v 30 junio de Gerencia No se ewvidencio el cumplimiento de esta 0% Se manifesto que esta medicion se tiene
_ * lanticorrupcion por parte de edicicn 2022 actividad ° programada para el primer semestre del 2022
Subcomponente | los responsables
e Corrupcion - Iproceso 4 | — R R .
Vizpa de Riesgos | Monitoreo o revision _ Medicion N | ,
ae Corrupcion | indicadores ~ de! e Sk e No evidencio el cumplimi S festod gue esia medicio i
o 142 es & seguimiento y|diclembre | Gerencia ey ump 0% € MiSNES0 gueesla mecicon seliene
| anticorrupcion por edicion 2022 actividad programada para la sequndo semestre del 2022
A los responsables =
_ Primer seguimients - La Oficina Asesora de Control Intemo realizod
i publicacién pagina web de la £ ) seguimiento  al Plan Anticorrupcion y de
| rmat; de{28 de abril > <
| 5.1. [entidad - observaciones y mM .c_”._wumao Mm @M Control intemo | Atencion al Ciudadano con fecha 08 de abril 100% sin observaciones
M recomendaciones de control| >3 de 2022 enviado a gerencia con corte al i
i interno. primer cuatnmestre de la vigencia 2021 | _,
1 1
| Componente 1: _ { .
Gastion gel Riesge | Subcomponenteipr Seqund o !3 wao T 1 L,
S ST e MM.W&%Q: vmmc“: ”.ma de _w | N
n 0 na v 3
Mapa de Riesgos Seguimiento 52 Ma_ama M:Mnhmcc;um Formato de!31 de ORI La acuvidad no ha sido ejecutada en el 0% Sin observe . _
ce Corrupcion , o .< seguimiento agosto periodo infarmado. o in observaciones _
recomendaciones de control |
interno _
Tercer seguimiento - _
publicacion paginz web de la| > . : ;
= rmato de 30 de : activid il | ) |
5.3.|entidad - observaciones y o . [ . Control interno tal 2 ~<_c.ma 0 id sido ejecttada) en. el 0% Sin observaciones !
seguimiento diciembre periodo informado. 1
recomerndaciones ge control " | i
interno. | |
. Salicitia:de ! Funcionamiento permanente del Sistema s iderici e ol sist d tién.del
Oxozﬁo:w:»m 2: Wo _CEW M_, 4 21 implementado parz la administracion de las 1/01/2022 -|Area UMMMD.\QQO\MM a_m M_m wam‘ . wmmn__o: w mm_ 33% Sin ob i
Mﬂ.qm”mm_mm a,m in o@:we on a la a 1-1pQRSD y uso del correo electronico para las 31/12/2022 |administrativa e amm am_oﬂ am_ ::n.M:.m oﬁ urante e o in observaciones
acionalizacion entigad | solicitudes que puedan presentarse peri medic el presente informe.
Informe de Gestion ]
Elaborar y participar en ellAudiencia  Publica|Segun 7
articipaciol infor e Gestion|Participativa de|cronograma : . .
Fanicipa o e d o rlicipat grame ! Para el periodo evaluado la Administracion [
Componente 3: conforme al Audienciz ublica|Rendicion de|del Munmicipio| Gerencia/ | )
Rendicion de direccionamiento | 3.1 |Participativa de Rendicion|Cuentas - participar{de Armenia|Contratista _Zc:_n_nvm= el sy omen; centml |y 0% Sin observaciones
i . . o . . |cescentralizado no ha programado Audiencia
Cuentas estratégico de la de Cuentas segun{de la audiencia|para la|designado B
Lo i ) - O L v Publica Participativa |
Alcaldia de Armemia cronograma del I/ sipio dejpublica segunjvigencia
Armenia instrucciones del| 2022
senor Alcalde
i . s za icaci
| Servicios de gestion de|Actualizacion P = .nmm‘._Nn oo:mgmaw <m::omo_gmm y
| aiidad para ellpermanente del Febrerc a|Gerencia/ actualizaciones del sistemade gestion de
1.1, i - . |diciembre de|Contratista calidad por medio del comité instiucional de 33% Sin observaciones
’ i fortalecumiento del sistemajsistema de gestion : oz <
| a5 cafidadl - 2022 designado gestion y desempenio, donde se aprueba la
m Subcomponente 1 a actualizacion y creacion de nuevos formatos
| Componente 4: Estructura L o o
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022

- Entidad - [ EMPRESA AMABALE E.I C E
- Vigencia: I 2022 - pnmer seguimiento con corte a 30 de abn! de 2022
Fecha de publicacion | mayo de 2022

Seguimiento Control Interno

Fecha: 11 de mayo de 2022

o Actividades programiadds Observaciones - Control Inte
Componente Sub Componente . Fecha Actividades cumplidas % de avance : % T30
N° Actividad Meta o producto Responsable
programadal "
, [
) Actualmente el area de comunicaciones se
Componente 5: N 8 I s L : -
Transnarenciay Subcomponente 1 Actualizar periodicamente la|informacion Enero a|Gerencia/ encuentra actualizando la pagina web de
Mo,anomr(_w w Lineamientos de | 1.1 ;informacion a|publicada en el sitio|diciembre de|Contratista acuerdo a los lineamientos establecidos en la 33% Sin observaciones
o Transparencia Activa| oublicar en el web 2022 designado ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de
Informacion 4
2020 del MinTic.
=statlecer los lineanientos La empresa Amable tiene implementada una
Componente 5. | Subcomponente 2 (contenido, oportunidad y|lineamientos de £1p) P .
o ) Enero a politica, donde contiene contenido,
Transparencialy Lincarmientos de | | princinio ge' gratuidad) de las|respuesta diciembre de|Gerencia oportunidad y principio de gratuidad) de las 100% Sin observaciones
Acceso a la Transparencia ' |respuestas y solicitudes de|solicitudes de y P g °
‘ : [ o ; 2022 respuestas y solicitudes de acceso a la |
Informacion Pasiva lacceso a la informacioniinformacion .
| informacion publica
_occ__om 1
|
T T
[ 4 Informe de _ o . . : iz
| M7\_9_52..: actualizado el actualizasion de enero a|Gerencia/ La empresa amable periodicamente realiza Se recomienda a la entidad |a elaboracion de un
3.1 |inventario de activos de mnm_«wn . de diciembre de|Contratista backup de la informacion con el fin de 33% informe sobre el estado de los activos de
| Subcomponente 3 v_ioaamoa: inf 3, 5 2022 designado actualizar los activos de informacion informacion de la entidad
Componente 5: = ! OFMECION
S eaarohe Elaboracionlos | | B
>nano e Y Instrumentos de _
Irforracion Gestion a.m la |Revisar y mantener en|, . Actualmente el area de comunicaciones se
Informacion | Actualizacion Enero a|Gerencia/ encuentra actualizando la pagina web de
‘funcionamiento el esquema . N : ) .
_ 3.2 o periodica de la|diciembre de|Contratista acuerdo a los lineamientos establecidos en la 33%
| publicacion de N >
i forMAG6N pagina web 2022 designado ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de
| 2020 del MinTic.
Componente 5: Realizar un diagnéstico para
Transparencia y definir criterios diferenciales| Documento SR 2 No se evidencio el cumplimiento de esta
N 3 o i roff | c Y i i
Accesc a la L2 de  accesibilidad a la|diagnostico m_oomwsgm de|Cent 5 falizane actividad 0% Sinjdbseivaciones
nformacion pablica ;
liitormscicy Subcomponente 4 ! p {
Criterio diferencial de .“
accesibilidad = it
m:cnoiuo:m:ﬁ 5 4 ; : :ocmmgm. S julio a mmqm?_um /{Se cuenta con encuesta en la pagina web
Monitoreo de! Verificacion de dispon percepcion en la R 4 . .
- 5.1, . diciembre de|Contratista www.amablearmenia.gov.co y se genera 33% Sin observaciones
Acceso a la de la informacion pagina web de la g 5 : S,
A ! 2022 designado informe por parte del area de comunicaciones
Informacion Publica | entidad 11
| i
, i
| % TOTAL DE AVANCE|  36.93%

T

W_WMJ_M Castillo Blanco - Asesora de control Interno m W O./O ca m// //O

|

Elaboro: _,\_ozm: Mauricio Castaneda - Profesional Contratista -
icon obligaciones frente al cumplimiento del PAAC
|Firma: M

. 2

Gerente Amable E.|.C.E.
James Castano Herrera
irma

R\

Reviso:
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