- SISTEMA

ESTRATEGH O

mﬁb{_e BIIRANIORTE
uce | Af

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

VIGENCIA 2021

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcidn -Mapa de Riesgos de Corrupcién

" Actividades

Meta ¢ producto

Re@af;o?r"_ﬁ'.able

Fecha programada

Politica de Administracién
de Riesgos

Elaborar y consolidar el mapa de

Plan anticorrupcién y de

Construccion det Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Cansulla y divulgacién

Monitoreo o revision

Seguimiento

. - 2021
14 riesgos de corrupcién 2020 alencién al ciudadano Serencia P-dejunicde20
Mapa de riesgos
21 Actualizar el mapa de riesgos de  actualizado, que incluya Gﬁﬂcia
COIrupcion riesgos lransyersates ala 30 de junio de 2021
gestion
22 Consolidar ell'mapa de rigsgos de Matriz mapa de riesgo de Gerencia
corrupcion de |a entidad corrupcion consolidada
Actualizar el procedimiento de
34 administracidn del riesgo para Procedimiento Gerencia
AMABLE E.I.C.E.
30 de junio de 2021
T, Comunicaciones internas / !
3.2 com: <I:i6n al imep;ior dela gntidad Comeg Elecronicos, GRrenda
P Aplicacién Google Drive
Realizar publicacién de |la matriz de
3.3 1 riesgos de corrupcion en la pagina | Publicacién pagina Web Gerencia
web de la entidad
30 de junio de 2021
Medicién | semestre de indicadores i 78
4.1 | del mapa anticorrupcion por parte EaHmAIcE s'egmmlenlo ¥ Gerencia
medicién
de los responsables.
Medicién Il semestre de indicadores .
4.2 | del mapa anticorrupcion por parte Fommato de s_egunmlento ¥ Gerencia 31 de diciembre de 2021
medicién
de fos responsables.
Primer seguimiento - publicacién
pagina web de la entidad - 5 < :
5.1, obsarvaciones y recomendacionss Formato de seguimiento [ Control inlerno 28 de abril de 2021
de control interno.
Segundo seguimiento - publicacidn
pagina web de la enlidad - : .
5.2, observaciones y recomendaciones Formato de seguimiento Conlr?l inlerno 31 de agoslo de 2021
de control interno.
Tercer seguimiento - publicacién
5.3. pagina‘weh de la gatidac - Formalo de seguimiento | Controlinterno | 30 de diciembre de 2021

observaciones y recomendaciones
de control interno.
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